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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Spojena Skola — Stredna odborna $kola

elektrotechnicka,
Zvolenska cesta 18, 975 32 Banska Bystrica

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

ELEKTROTECHNIKA — POCITACOVE SIETE

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru

2682 K mechanik pocitacovych sieti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Miesto vydania

SS — SOS E, Zvolenska cesta 18, Banska Bystrica

Platnost SkVP

01. september 2013 za€inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna | Telefén Fax e-mail Iné
pozicia
Ing. Jan Zuffa Riaditel +48 +48 4131065 soustroj@stonline.sk www.sssbb.sk
4133113 Mobil:
0903 807 486
Mgr. FrantiSek Elias Zéastupca +48 souebb@souebb.sk Mobil:
riaditela  pre | 4161496 0911 551 277
teoretické 4161945
vyucovanie 4163781
PaedDr. Maria Palikova Veduca +048 souebb@souebb.sk Mobil:
Skolského 4163781 0904 385 928
internatu
PaedDr. Anna Budinska | Vychovny +48 souebb@souebb.sk
poradca 4163781

Zriad'ovatel"

Banskobystricky samospravny kraj

Odbor vzdelavania a ludskych zdrojov

Nam. SNP 23

974 01 Banska Bystrica, Tel.: 048/4722117, e-mail: ovalz@vucbb.sk
Skolsky vzdelavaci program prerokovany v pedagogickej rade diia 2.9.2013
a Rade $koly pri SS dia 10.9.2013.

Ing. Jan Zuffa
riaditel Skoly
(podpis a peciatka Skoly)
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1.1 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANi SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2013

01.09.2017

Zakomponovanie financ¢nej gramotnosti do
SkVP

1.9.2020

Presun casti tematickych celkov do vyssieho
ro¢nika pre sk.rok 2020/21 z dévodu
distanéného vzdelavania v predmete
odborny vycvik — priloha ¢.1

1.9.2021

Presun casti tematickych celkov do vyssieho
ro¢nika pre sk.rok 2021/22 z dévodu
distanéného vzdelavania v predmete
odborny vycvik — priloha ¢.2

1.9.2021

Zmena tématickych celkov v predmete SWW
1.-4.roéniku




2  CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijné a ucebné odbory 26 elektrotechnika, vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone ¢&.
245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre
skupinu odborov 26 Elektrotechnika, ktory schvalilo MS SR diia 15. januara 2013 pod &islom
2013-762/1857:9-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym rocnikom, ako aj
z analyzy aktualneho stavu Skoly.

Poslanim nasej Skoly je vytvarat priestor pre uplathovanie takych Stylov prace, ktoré
pozitivne ovplyviiuju ucenie sa ziakov, ich vysledky v edukanom procese a socialne
prostredie Skoly.

Cielom SS-SOSE je stat sa modernou vzdelévacou institticiou, ktord poskytuje vzdelavanie
prostrednictvom najnovsich poznatkov vedy, legislativy, odbornych pristupov, kompatibility
s hospodéarskym rozvojom Slovenska, tak aby tato Skola bola schopnéa uplatnit sa
Vv narastajucom konkuren¢nom prostredi na trhu vzdelavania sa.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit ziakovi:

o ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych spésobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych
technoldgii, komunikacie v statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k
celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obCianske kompetencie,
podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie,

e ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

¢ naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a
vediet ich riesit,

e rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé schopnosti, pracovat s aktualnymi poznatkami v
oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e posilhovat uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam &tatu, ktorého je ob&anom, k Stathemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

e ziskat a posilhiovat' uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

e pripravit sa na zodpovedny zZivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

e naucit sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v
skupine a preberat na seba zodpovednost,

¢ naucit sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie

vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSefudské etické hodnoty
ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost’ na ich uplatfiovanie.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je su€astou celozZivotného vzdelavania a musi byt
sucastou spoloCnosti zalozenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja
ludskej osobnosti. Zamerom OVP je pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny
osobny, ob&iansky a pracovny zivot. Vdeobecné ciele OVP su:

Ciel — uéit’ sa poznavat’ znamena naucit’ sa osvoijit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat
schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

Ciel — u€it’ sa rozhodovat’ znamend naucit’ sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného,
pracovného a spoloCenského prostredia.



Ciel — ucit’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s
vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Ciel — uéit’ sa zit’' v spolo€nosti a zit' s ostatnymi znamena vediet’ spolupracovat s
ostatnymi a podielat sa na zivote spolo¢nosti a najst si v nej svoje miesto.

VSeobecné ciele OVP su podrobne popisané v stathom vzdelavacom programe (dalej len
SVP) pre skupinu Studijnych a u€ebnych odborov 26 Elektrotechnika .

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdelavania su zamerané na:
» Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a
volnogasovym aktivitam a to aj ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a
talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

vytvarat' vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda a
zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo vofnom
Case,

» Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

uplatriovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyu€ovania,

zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych
laboratérii, ziskavania kvalifikovanych ucitefov pre vyu€bu cudzich jazykov,
skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikacnych technoldgii zabezpecenim
Specialnej uCebne a softvérového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitefov v oblasti informacnych technologii,

zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a
praktickom vyuc€ovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

b) posilnene dlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiiovat' kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a celozivotné vzdelavanie
ucCitelov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie viastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom -
Ziakom — rodi¢om,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z uspechov,



o vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a
intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

o viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si

takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu

sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit,

o vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdace so socidalnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi skolami

na principe partnerstva s ciefom:

e podporovat spolupracu s rodiCmi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapdjat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmoveého vzdelavania, skvalithiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Banskej Bystrici a nasom regione,

e spolupracovat’ s podnikmi a firmami,

o vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

o Zzlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

e postupne zrekonstruovat’ Specialne odborné ucebne pre prakticku pripravu
Ziakov,

o zlepsit zrekonstruovat' hygienické priestory Skoly,

e upravit vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhladom na
moznu realizaciu kurzov a Skoleni pre verejnost, zabezpedit’ Skolenia a iné
vzdelavacie akcie,

e vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie dopinkovych
finanénych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly.

Viziou naSej Skoly je stat’ sa najZiadanejSou strednou odbornou Skolou v Banskobystrickom
kraji v oblasti elektrotechnického vzdelavania a v oblasti informacnych technolégii, ktora
vychovava kvalifikovanych absolventov pre potreby trhu prace.

Chceme byt’ Skolou, ktora:

e pripravuje zZiaka na uspedné uplatnenie sa v praxi, pripadne na d’alSie formy
vzdelavania , vychovava Cloveka, ktory bude Zit v harménii so svojim okolim,

e pri vzdelavani a vychove kladie déraz na odbornost, znalost cudzich jazykov, etiku,
narodné povedomie, zdravie a bezpecnost,

e vdaka neustalym inovaciam v procese vyucby sa usiluje vytvorit, ¢o najlepSie
podmienky na rozvoj vedomosti a schopnosti kazdého ziaka,



e maximalne priblizuje informaéné technolégie Ziakom,

e umozfuje ziakom v ramci stratégie vzdelavania vo finanénej oblasti nepretrzite
rozSirovat’ svoje vedomosti o osobnych financiach,

e podporuje talentovanych a nadanych Ziakov a pre vSetkych vytvara priestor pre
spolocensky a kulturny Zivot,

o efektivne uplatiuje potencial pedagogickych odbornikov, ktori permanentne a z
vlastnej iniciativy skvalitfiuju svoju pracu,

¢ je centrom celozivotného vzdelavania pedagogickych pracovnikov ale aj ¢lenov
lokalnej komunity vSetkych generacii.

Nasim cielom je zakaznik - ziak - mudry, dobry, aktivny, uspesny, zdravy.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Spojena skola — Stredna odborna skola elektrotechnicka je Statna stredna skola s pravnou
subjektivitou, od 1.2.2009, ktorej zriadovatelom je Banskobystricky samospravny kraj
v Banskej Bystrici. V roku 2004 vznikla Spojena stredna Skola a nada Skola sa stala jej
su€astou ako organizaCna zlozka.

Stredna odborna Skola elektrotechnicka ma svoju samostatnu historiu od 1.9.1968, ked bola
zriadena ako uc€niovské stredisko pri narodnom podniku Tesla Banska Bystrica. Pripravuje
odbornikov pre oblast’ elektrotechniky, pocitaCovych sieti, obsluhu klasickych strojov a obsluhu
a programovanie CNC strojov.

Vysledkami svojej prace a kvalitou ma dominantné postavenie v meste i v regione. Sucastou
Skoly je 8kolsky internat, Skolska jedalen, telocviria a Skolska kniznica.

Stredna odborna Skola elektrotechnicka lezi v srdci Slovenska v Banskej Bystrici. Je dostupna
mestskou hromadnou dopravou.

Skola pontka v st¢asnosti Stvorroéné denné maturitné $tadium a trojroéné denné $tadium pre
absolventov zakladnych $kdl v nasledovnych odboroch:

Studijné odbory — 4 roéné $tadium

2411 K mechanik nastavovaé

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

2682 K mechanik pocitacovych sieti

2697 K mechanik elektrotechnik

- autoelektronika

- silnoprudova technika

2697 K mechanik- mechatronik

UcCebné odbory — 3 ro¢né studium
2683 2 11 elektromechanik — silnoprudova technika
2683 2 15 elektromechanik — uZitkova technika

Skola taktiez pontka nadstavbové $tidium a pomaturitné kvalifikaéné $tadium v odboroch:
2675 4 02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni

2675 4 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia

2682 4 mechanik poéitacovych sieti



SWOT analyza skoly:

Silné stranky

Silny manazment

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Zaujem pedagogickych zamestnancov o modernizaciu edukaéného procesu
s vyuzitim IKT

Skola s dlhoroénou tradiciou v priprave absolventov v oblasti strojarskeho,
elektrotechnického a ekonomického vzdelania

Ponuka atraktivnych Studijnych a u¢ebnych odborov

Skola je pilotnym centrom vzdelavania pre automobilovy priemysel SR, lokélnou
akadémiou CISCO-NETWORKING ACADEMY PROGRAM

Skusenosti s projektmi

Rastlci zaujem investorov a zamestnavatelov o absolventov skoly

Velmi dobré technické vybavenie Skoly

Moderny Sportovy areal

Dobré podmienky pre zaujmovu innost' Ziakov

MozZnosti ubytovania a stravovania vo vlastnych priestoroch Skoly
Spolupraca s firmami regiénu v ramci odbornej praxe ziakov

Rozvoj spoluprace so zahraniCnymi firmami

VyuZivanie inovativnych spdsobov v edukacnom procese

Vlastna autoskola

Organizovanie dni otvorenych dveri

Slabé stranky

Nedostato¢né finanéné stimuly na motivaciu zamestnancov

Nevyhodné polohy budov

Slabé finanéné zdroje

Nedostatocna prepojenost’ systémov vzdelavania s potrebami trhu prace

Moznosti Skoly

Vytvorenie vlastného kurikula Skoly

Sirsia ponuka volitelnych predmetov

ZlepSenie podpory zo strany podnikatelov, rodiCov a samospravy
VyuZitie Skolskych dielni a odbornych u€ebni pre hospodarsku ¢innost
Vyuzitie Sportovych zariadeni pre verejné ucely

Ziskanie grantov

Propagacia Skoly

Podpora dalSieho vzdelavania zamestnancov Skoly

Moznosti zvySovania kvalifikacie absolventov u€ebnych odborov v nadstavbovom
Studiu

Zosuladenie Studijnych a u€ebnych odborov s poziadavkami trhu prace
Vymena medzinarodnych skusenosti v oblasti prace s mladezou

Hrozby a rizika

Demograficky pokles populacie

ZvysSovanie vydavkov na prevadzku

Nedostatok finanénych prostriedkov na investicie
Nezaujem Ziakov a rodi€ov o niektoré odborné profesie
Prehlbovanie socialnej nerovnovahy
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3.1 Charakteristika Skoly

Vyucovanie sa uskutoc¢nuje v troch dvojposchodovych budovach. Mame 17 klasickych ucebni
a 10 odbornych ucebni. 3 odborné ucebne vypoctovej techniky s dataprojektormi. Jedna
odborna u€ebha vypoctovej techniky s interaktivnou tabufou, jedna odborna ucebfia merania
s PC, jedna odborna u€ebha merania, jedna odborna ucebria pre CNC technolégie, jedna
odborna u€ebha pre autoelektroniku, jedna odborna uéebria pre prirodovedné predmety, jedna
jazykova ucebna.

Skola ma vlastnu jedaler, skolsky internat, telocviéiiu, 2 ihriska pre loptové hry. Manazment
Skoly a technicko-hospodarsky usek ma svoje priestory. Uditelia vyuzivaju svoje kabinety
vybavené PC so zavedenym internetom a zboroviiu. Pre vyuzivanie IKT v edukacnom procese
su k dispozicii dve u¢ebne s audiovizualnou technikou.

Skola ma velmi dobre vybavenu kniznicu, ktora sluzi ako informacné centrum.

Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi€mi a v ramci
spoluprace so zamestnancami CPPPaP.

Na prizemi Skoly su Ziacke Satne a kotolha. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi.
Telocvi¢nia ma vlastné hygienické priestory a sprchy.

Perspektivne uvazujeme s realizaciou zabezpecenia CNC zvaracieho centra.

Prakticka priprava sa uskuto€fiuje v dielfiach priamo v areali Skoly. Dielne maju adekvatne
vybavenie pre zabezpecCenie odbornych €innosti v ramci odborného vycviku v nasledovnych
dielnach: 12 dielni pre elektro odbory, 2 dielne pre odbor mechanik elektrotechnik —
autoelektronika, pre ruéné pracoviska je k dispozicii dalSich 6 dielni. Je realizovana cvi¢na
stena pre profesiu mechanik elektrotechnik — silnoprudova technika. U strojnych profesii su
k dispozicii 3 dielne (sustruznicka, frézarska, brusi¢ska)

Skolsky internat je v areali $koly. Poskytuje ubytovanie pre 130 Ziakov. Ma vlastné
spoloenské miestnosti pre kulturne aktivity, kniznicu a pre zdravie a pohyb vyuZzivaju Ziaci
popoludni telocvi€niu s posilfioviiou, Skolské ihriska a krytu plavaren.

Ziaci maju zabezped&enu celodennu stravu v $kolskej jedalni.

Na Skole pracuje Rada Skoly a RodiCovska rada, s ktorymi je velmi dobra spolupraca.
Studentsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, spolupracuje s pedagogickymi
zamestnancami pri organizovani mimoskolskych aktivit a vytvara podmienky pre dobru
komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi.

+ Vzdelavacie aktivity
o Program sietovych akadémii CISCO-LCNA

Program sietovych akadémii je moderny vzdelavaci program ktorého cielom je vychova
odbornikov predovSetkym v oblasti navrhu, budovani a spravy pocitacovych sieti. V roku
2008 program vstupuje do novej etapy svojej existencie s novou koncepciou vzdelavacich
materidlov. Su vytvorené 2 samostatne vzdeldvacie programy s dvomi vzdelavacimi
materialmi — CCNA Discovery, CCNA Exploration.
Vzdelavaci modul CCNA Discovery pozostava zo 4 kurzov:

- Siete pre domacnosti a malé podniky

- Praca v malom a strednom podniku alebo u ISP /internet service provider/

- Uvod do smerovania a prepinania

- Navrh a podpora prevadzky pocitacovej siete
Vzdelavaci modul CCNA Exploration pozostava zo 4 kurzov:

- Zaklady sietovych technoldgii

- Smerovacie protokoly a koncepty

- LAN prepinace a bezdrétova technoldgia

- Uvod do WAN technolégii
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Vsetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom
a Sirokej verejnosti. Vitame v3etky daldie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Projekty

Od roku 2009 je Skola zapojena do projektov v Operanom programe vzdelavania:

e Cesta k modernej Spojenej Skole

Sucasny svet sa vyznacuje rychlymi zmenami, exploziou informacii a rychlym tempom
inovacii, najma informaénych. Tato zmena zahffia globalizaciu, rychly vyvoj v oblasti
technolégii a zmenu spolo¢nosti na informacnu, alebo zalozenu na informaciach. Byt
uspesSnym v tychto novych podmienkach znamena byt flexibilnym, vediet sa ucit.
Reagovat na tuto zmenu musi aj Skola a vzdelavaci systém, ktory zacina hladat nové
metody a spdsoby vyu€ovania a vzdelavania mladych ludi.

Ciefom nasho projektu je uskutoénit obsahovu prestavbu vzdelavania na Spojenej Skole
s vyuZzitim inovovanych foriem a metdd tak, aby sme pripravili absolventa pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti.

e Narodny projekt - ,.Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho
Skolstva”

Specifickymi cielmi projektu su:

e modernizacia vzdelavacieho procesu s cielom skvalitnit' pripravenost Ziakov
konciacich predprimarne, primarne a sekundarne vzdelavanie,

e implementacia vybranych elektronickych sluzieb pokryvajucich Zivotné situacie
obCana suvisiace s pristupom k vzdelaniu a moznosti elektronizacie s nimi
suvisiacich procesov MSVVS SR,

e prepojenie Skolského vzdelavania a domacej pripravy Ziaka za ucasti rodicov a
vytvorenie systému eGOV sluZieb a digitalneho vzdelavacieho obsahu,

e vytvorenie elektronickej podpory pre procesy vzdelavacieho systému
regionalneho Skolstva, moderného vyu€ovania a digitalnej triedy.

Hlavnym cielom projektu je vybudovanie a vytvorenie funkéného elektronického vzdelavacieho
systému a uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky.

3.3 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Jej priority
spocivaju v pravidelnej komunikacii so Ziakmi aich rodi€mi, zamestnavatelmi, s vysokymi
Skolami prislusného zamerania, odbornymi vzdeldvacimi a naborovymi organizaciami, ktoré
zabezpeduju pracovné pozicie v krajinach EU. S uvedenymi socidlnymi partnermi su
vytvorené uzke funkéné vazby. Tieto davaju predpoklad pre vytvorenie takych Skolskych
vzdelavacich programov, ktorych realizacia zaru€uje osobnostny a odborny rozvoj ziakov a ich
Siroké moznosti uplatnenia, ¢i uz na domacom alebo zahrani¢nom trhu prace.

Spolupraca s rodiémi

Styk Skoly s rodiémi zabezpecuje rada Skoly, rodiCovska rada a triedne vybory rodi€ovskej
rady. Tieto organy na Skole presadzuju zaujmy rodiCov a zZiakov v oblasti vychovy
a vzdelavania a zaroven plnia aj funkciu verejnej kontroly prace Skoly. Rada Skoly sa vyjadruje
ku koncepénym zamerom $koly, prijimaniu Ziakov k skladbe u¢ebnych a Studijnych odborov
Skoly.
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Triedne vybory rodiCovskej rady zasadaju pravidelne pocas roka a ich prostrednictvom su
zabezpedené informécie zo strany $koly, k rodi¢om a opaéne. DalSia moZnost informovanosti
rodi¢ov o aktualnom diani na 3kole je prostrednictvom web stranok Skoly. Ciefom 3koly aj
nadalej bude zvysit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti, ktorych realizacia nam poméze okrem iného
znizit’ pretrvavajuce nedostatky v oblasti dochadzky Ziakov do 8koly a zlepSenia ich Studijnych
vysledkov.

Spolupraca so zamestnavatel'mi

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. TaZisko
spoluprace spociva v zabezpeCovani odborného vycviku, prevadzkovej praxe, odbornych
sutazi, materialno-technického vybavenia, dodavke novych technologii, technickej
dokumentacii a v odbornom poradenstve hlavne pri zavadzani novych trendov a technoldgii
v jednotlivych odboroch.

Pri tvorbe S$kolského vzdelavacieho programu sme ako S$kola oslovili vySe 60
zamestnavatel'skych organizacii formou dotaznika a riadeného rozhovoru. Ciefom bolo ziskat
¢o najviac informacii o poziadavkach zamestnavatelov v oblasti kluCovych vedomosti,
zruénosti a kompetencii absolventov jednotlivych odborov nasej Skoly s moznostou ich
dalSieho odborného rastu a uplatnenia na trhu prace. Na zaklade podrobnej analyzy vo
vratenych dotaznikoch sme vSetky poziadavky a pripomienky zo strany zamestnavatelov
pouZili pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu daného odboru.

Spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodiny

Skola spolupracuje s UPSVaR v Banskej Bystrici, Zvolene a Brezne. Spolupraca je zamerana
na poradenstvo v oblasti zamestnania na8ich absolventov, pripravy a realizacie
rekvalifikacnych kurzov, socialneho zabezpecenia ziakov a zamestnancov Skoly. Pri tvorbe
8kolského vzdelavacieho programu sme ako $kola oslovili UPSVaR v Banskej Bystrici. Na
zaklade rozhovoru s veducimi zamestnancami boli ich poZiadavky na naSich absolventov
zahrnuté do Skolského vzdelavacieho programu. Na zaklade ich analyzy m6Zeme konstatovat,
Ze miera nezamestnanosti v okrese Banska Bystrica je 4,5 % a vo Zvolene 10,7 %. Na
pracovnom trhu je nedostatok zamestnancov strojarskych a elektrotechnickych profesii
predovdetkym obrabal kovov, mechanik nastavovag, programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni, autoopravar, elektromechanik a kvalifikovany predavac. Na zaklade
uvedenych informécii z UPSVaR maju nasi absolventi zarugenl perspektivu uplatnenia sa na
trhu prace doma i v krajinach EU.

Spolupraca s inymi partnermi

Skola vramci odborného vzdelavania Ziakov spolupracuje s domacimi a zahraniénymi
organizaciami a so SOPK. V Skole posobi LOCAL NETWORK ACADEMY /LCNA/ — CISCO,
ktorej cielom je vyskolit kvalifikovanych zamestnancov zabezpecujucich navrh a udrzbu
pocitaCovych sieti.

Zdruzenie automobilového priemyslu ZAP — Cech predajcov a servisov motorovych vozidiel
zriadil na nasej 8kole pilotné centrum, ktorého ulohou je celoplodné vzdelavanie a priprava
absolventov pre aktualne potreby trhu automobilového priemyslu.

Na8i Ziaci maju moznost vyuZit ponuky zahraniénych vzdelavacich centier, ktoré maju
zastupenie na Slovensku. Holandska spolo¢nost TECHWORK s.r.o zabezpecuje zaskolenie
nasich Ziakov na CNC obrabacich centrach v odboroch obrabaé kovov, mechanik nastavovac¢
a programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, schopnych pracovat v ktorejkolvek
krajine EU. Americka firma DYNABRADE so vzdelavacim centrom v Levo&i umozZriuje nasim
ziakom zdokonalit’ sa v pouzivani novych technologii povrchovych uprav kovov.

Skola nadviazala spolupracu s automobilkou KIA MOTORS, ktora pre potreby odborného
vycviku v odbore autoelektronik dodala testovacie automobily.
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Skola dlhodobo spolupracuje s firmou HOMOLA s.r.o. pri vybere a dodavkach servisnej
techniky pre odbor autoelektronik.

So SOPK spolupracuje skola pri organizovani zavere¢nych skudok. Ich podnety, pripomienky
a nazory na odborny profil absolventa st zakotvené do SkVP jednotlivych odborov.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2682 K MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola — Stredna odborna Skola
elektrotechnicka,
Zvolenska cesta 18, 975 32 Banska Bystrica
Nazov $kolského vzdelavacieho ELEKTROTECHNIKA — POCITACOVE SIETE
programu
Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Kdéd a nazov studijného odboru 2682 K mechanik poc&itaovych sieti
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma stadia denna

4.1 Popis vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) zamerany na vychovu a vzdelavanie v odbornom
smere 26 elektrotechnika na stupni 3A klasifikacie vzdelania v EU podia &lenenia ISCED
(International Standard Classification of Education) umozniuje absolventom ziskat stredné
odborné vzdelanie v oblasti elektrotechnickych odborov spadajucich pod tuto klasifikaciu.
SkVP poskytuje $tandardy stredoskolského vzdelavania a vychovy, ktorého cielom su
vSeobecné odborné vedomosti, schopnosti a zru€nosti absolventa pre vykon povolani
elektrotechnickych odborov spadajucich pod stuper ISCED 3A uplného stredného odborného
vzdelavania a vychovy. Absolvent je spbsobily na vykon naro¢nejSich pracovnych &innosti,
zvlada metddy a postupy prace, vyuziva spravne pracovné prostriedky. Studijny odbor 2697
K mechanik pocitaCovych sieti s odbornym vycvikom, pripravuje absolventov so Sirokym
vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
zruénostami tak, aby bol schopny vykonavat kvalifikovanu ¢innost v oblasti poc¢itacovych sieti
a IKT (podla &innosti pripravujucich sa na vykon povolania).

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych €innosti ziska absolvent Studiom odborny
profil s nevyhnutnym v8eobecnym vzdelanim a tiez schopnost aplikovat nadobudnuté
vedomosti a tiez zru€nosti samostatne alebo v time.

VSeobecnu zlozku vzdelavania urCuje skladba povinnych a volitelnych predmetov.
V jazykovej Casti vSeobecnej zloZky vzdelania sa kladie déraz na vSeobecné
a a komunikativne kompetencie zo slovenského a cudzich jazykov.

Absolvent ziska schopnost komunikovat aj v cudzom jazyku, rieSit’ problémové ulohy.

V spolo€ensko-vednej Casto i vSeobecnej zloZzke vzdelavania sa kladie doéraz na obsah
uciva humanitnych a socialno-vednych disciplin.

V prirodovednej Casti vSeobecnej zloZky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva
ktoré umoznuje ziakovi preniknut do dejov, ktoré prebiehaju v prirode a su nevyhnutné pre
zvladnutie uciva odbornej zlozky vzdelavania.

Odbornu zlozku vzdelavania urCuje skladba povinnych a volitefnych predmetov
z vyraznym podielom praktickej zloZzky pripravy. Tieto si voli s ohladom na ziskanie
pozadovanych vedomosti a zru€nosti potrebnych pre vykon povolania a €innosti v oblasti,
informacnej techniky a pocCitaCovych sieti.

Absolvent je schopny dalSieho samostatného rozvoja a ma moznost Studia odboru na
zaklade ziskanych vedomosti.

Absolvent ma predpoklady konat ciefavedome, rozvazne, rozhodne v sulade
s pravnymi predpismi spoloénosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

SkVP v smere vzdelavania 26 elektrotechnika je vytvoreny na celo$tatnej trovni a
vymedzuje Statom garantované povinné vzdelavanie v tomto smere na stupni ISCED 3A, je
ureny aj pre ziakov s CiastoCnym zrakovym (nie farboslepost), sluchovym, resp. inym
telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Stanovuje zakladné cielové pozZiadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené
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vykonové a obsahové $tandardy véeobecného a odborného vzdelavania. SkVP stanovuje
profil absolventa, zakladné podmienky realizacie programu.

Vystupnym certifikatom vzdelavania na stupni ISCED 3A je maturitné vysved&enie
a vyucny list.

Vykonanim skusky z odbornej spdsobilosti v zmysle vyhlasky MPSVaR SR €.508/2009
Z.z. na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti zariadeni v zmysle § 25
odst.3 vyhladky absolvent ziska osvedCenie odbornej spdsobilosti elektrotechnik pre
vykonavanie ¢innosti na zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov podla § 21 citovanej
vyhlasky.

Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zéklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatefmi.

4.2 Zakladné udaje

26 Elektrotechnika (s odbornym vycvikom)

Dizka studia: 4 roky

Forma studia: Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Nevyhnutné vstupné Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci
poziadavky na studium: predpis o prijimacom konani na stredné Skoly.

Sposob ukon€enia studia: | Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom VysvedcCenie o maturitnej skuske

vzdelani Vyucny list

Poskytnuty stupen UplIné stredné odborné vzdelanie

vzdelania?) Kvalifikacia stupriov vzdelania podla ISCED 3A

Vykonanim skusky s odbornej spbsobilosti v zmysle vyhlasky
MPSVaR SR €.508/2009 Z.z. na zaistenie bezpelnosti

a ochrany zdravia pri praci, bezpe&nosti zariadeni v zmysle §
25 odst.3 vyhlasky absolvent ziska osvedCenie odbornej
spbsobilosti elektrotechnik pre vykonavanie €innosti na
zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov podla § 21
citovanej vyhlasky

Moznosti pracovného Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon &innosti
uplatnenia absolventa: v oblasti komplexnej starostlivosti o IKT a vykon c¢innosti
v oblasti poznania, navrhu a starostlivosti o pocitatové siete

Nadvazna odborna priprava | - pomaturitné stadium
(d'alSie vzdelavanie): - vysokoSkolské studium najma technického smeru

4.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Prijatie uchadzaga do zvoleného odboru SVP pre skupinu $tudijnych odborov 26
Elektrotechnika je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu vSeobecnym lekarom
na prihlaske na studium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadza¢a do elektrotechnickych odborov z hfadiska zdravotného stavu
prekazaju najma zrakové postihnutie (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného
a pohybového systému, ktoré obmedzuju dobru pohybovu funkciu a pracu vo vyskach.
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Dalej si to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujice manualnu
spbsobilost, srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané
poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vdeobecného lekara.

Pristupnost’ jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hladiska
veku je dana Specifickymi pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov a ich pracovnou
napliiou. U zamestnancov v odvetvi elektrotechniky okrem odbornych skusok (vyhlaska
MPSVaR SR ¢&.508/2009 Z. z. na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a
bezpecnosti technickych zariadeni), su potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekara
zamerané na overenie zdravotnej spdsobilosti pre vykon povolania s apelaciou hlavne na
poruch pohybového systému (praca vo vyskach), poruchy hornych a dolnych konc&atin
(manualna spdsobilost nebezpefenstvo Urazu elektrickym pruadom), poruchy sluchu a najma
zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost).

NajCastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 26
elektrotechnika vznikaju pri nedodrzani bezpecnosti prace, hlavne pri zariadeniach

vysokého napatia a pri pracach na zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory
vzniku ohrozenia zdravia mézeme zaradit neodbornu manipulaciu, nedodrzanie bezpeénych
vzdialenosti od zivych Casti, nedostatoCné zabezpecenie pracoviska pri praci na vn a vvn
zariadeniach, svojvolné a neodborné porusenie, zabran a krytov elektrickych zariadeni,
pouzivanie poSkodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou €astou elektrického
zariadenia v zavislosti od spésobu dotyku, mézZe nastat’ uraz elektrickym prudom, ktorého
priamy nasledok je dany velkostou a éasovou dizkou prechadzajiceho pradu postihnutou
Castou fudského organizmu.

Désledky urazu elektrickym pradom mozno zjednodusene charakterizovat' v rozsahu
od popalenin, srdeCnej zastavy az po urazy s nasledkom smrti. Tieto Urazy su vynimoc¢né a
su priamym dosledkom nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpeénosti prace.
Preto nie je potrebné charakterizovat’ povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako
,nebezpecnejsie“ nez iné povolania. Dal$ie choroby vznikajlce priamym vykonom tychto
povolani nie su pre skupinu tychto odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.

5 KOMPETENCIE (PROFIL ~ ABSOLVENTA) SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGAMU V STUDIJNOM ODBORE 2682 K MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola — Stredna odborna Skola
elektrotechnicka,
Zvolenska cesta 18, 975 32 Banska Bystrica
Nazov $kolského vzdelavacieho ELEKTROTECHNIKA — POCITACOVE SIETE
programu
Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Koéd a nazov studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma stadia denna

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2682 K mechanik pocitatovych sieti je kvalifikovany
odborny pracovnik, ktory ma vedomosti a zru¢nosti z oblasti spésobu pouZzivania, spracovania
a prenosu informacii, informacnych technoldgii, hardvéru, softvéru, pocitaa a pocitaCovych
sieti.

Absolvent je schopny v danej oblasti samostatnej a timovej prace. Svoje vedomosti
a zruénosti vie vyuzivat nielen pre obsluhu zariadeni pre spracovanie informécii, navrhy
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a realizaciu komunikacnych systémov ale aj diagnostikovanie a odstrafiovanie chyb a poruch
na tychto zariadeniach.

Ma vedomosti z oblasti podnikania, manazmentu a marketingu v danej oblasti. Dokaze
urobit navrh informacného a komunikacného systému, poukazat a obhajit vyhody daného
rieSenia, spracovat kompletnu cenovu ponuku. Prioritou prace je efektivnost rieSenia daného
problému.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych c¢innosti z nevyhnutnym vSeobecnym
vzdelanim, je dostato€ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny
sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj svojho odboru studiom odbornej literatury,
pouzivat’ racionalne metddy prace, tvorivo, rozvazne a rozhodne konat' v sulade s pravnymi
normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Odbornou praxou
a dalSim studiom si zvySuje svoje zru€nosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu
kvalifikaciu.

Absolvent Studijného odboru 2682 K mechanik pocitatovych sieti je kvalifikovany
odborny pracovnik, ktory ma vedomosti a zru¢nosti z oblasti spésobu pouzivania, spracovania
a prenosu informacii, informacnych technologii, hardvéru, softvéru, pocitata a pocitatovych
sieti.

Odborné vzdelavanie ur€uje skladba povinnych a volitelnych odbornych predmetov.
Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych &innosti ziskava absolvent studiom Siroky odborny
profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostatoénou adaptabilitou, logickym myslenim
a schopnost'ou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri riedeni problémov samostatne aj v time.
Rozsah ziskanych vedomosti mu umoZznuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo
svojom odbore Studiom odbornej literatiry a €asopisov, pouzivat' racionalne metody prace
technika a vyuZivat odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi
predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je
pripraveny na vykon technika, samostatného technika kon&trukéného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych utvaroch.
Absolvent ma byt schopny vykonavat uvedené €innosti aj ako samostatne zarobkova osoba.

VSeobecné vzdelavanie urCuje skladba povinnych vieobecnovzdelavacich predmetov.
Charakteristika obsahovych $tandardov je definovana Standardom stredoskolského
odborného vzdelavania 3A. V jazykovej Casti vSeobecnej zloZzky vzdelavania sa kladie déraz
na vSeobecné a komunikativhe kompetencie zo slovenského jazyka a cudzieho jazyka. V
spoloCenskovednej Casti vSeobecnej zloZzky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva
humanitnych a spolocenskovednych disciplin. V prirodovednej Casti vSeobecnej zlozky
vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva, ktoré umoznuje preniknut do dejov, ktoré
prebiehaju v Zivej i nezivej prirode a su nevyhnutné pre zvladnutie uciva odbornej zlozky
vzdelavania.

Praktické vyuCovanie sa uskutoCriuje formou odborného vycviku. Charakteristika
obsahovych zloZiek $tandardov je definovana Standardom stredo$kolského odborného
vzdelavania pre stuper 3A.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysved€enie o maturitnej skuske a vyuény list.
Mbéze pokraCovat v Studiu pre absolventov StvorroCnych ucebnych odborov a hlavne
vysoko$kolskym Studiom najma technického smeru. Svoju kvalifikaciu moze zvySovat roznymi
vzdelavacimi cestami pripadne mdze ziskat' aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom
uc¢ebnom odbore.

Absolvent je schopny v danej oblasti samostatnej a timovej prace. Svoje vedomosti
a zruénosti vie vyuzivat nielen pre obsluhu zariadeni pre spracovanie informdcii, navrhy
a realizaciu komunikacnych systémov ale aj diagnostikovanie a odstranovanie chyb a poruch
na tychto zariadeniach.

Dokaze urobit navrh informa&ného a komunikacného systému, poukazat a obhajit
vyhody daného rieSenia, spracovat kompletnu cenovu ponuku. Prioritou prace je efektivnost
rieSenia daného problému.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti s nevyhnutnym vSeobecnym
vzdelanim, je dostatoCne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny
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sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj svojho odboru studiom odbornej literatary,
pouzivat racionalne metédy prace, tvorivo, rozvazne a rozhodne konat' v sulade s pravnymi
normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Absolvent ma ziskat vedomosti a zruénosti umozriujuce uplatnenie na pracovnom trhu v
SR ale aj v ramci EU. Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito
kompetenciami:

5.2 Kompetencie absolventa

a) Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdévodhovat' svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocCuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat v jednom cudzom jazyku,

- vediet samostatne rozhodovat o uprave informaéného materialu vzhladom na druh
oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

- S8tylizovat' listy (formalne, neformalne), informacéné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat
formulare (zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k Cinnostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficki a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uZivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

- vediet prijimat’ a tvorit’ text, chapat vztahy medzi re€ovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rézne druhy atechniky c¢itania, ovladat orientaciu vtexte ajeho rozbor
Z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obc¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

- pochopit’ a osvojit si metédy informacnej a komunikacnej technoldgie véitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

- oboznamit sa s motivanymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré
vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit a merat’ hypotéza,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,
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c)

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbéveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, i su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu
v zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecénost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace
v mensom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urovat  vazne nedostatky akvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat' si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok,

pinit plan uloh smerujuci k danym ciefom a snazit’ sa ich vylepSovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

d)

objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat
za tymto u€elom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

ur€ovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
poskytovat fudom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu¢ovanie),
vediet ovplyvhovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatel'ské sposobilosti

Absolvent ma:

vediet' spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na
vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat sa vréznych Statistickych Udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie,

vyhodnocovat moZznosti planovania realizacie projektov,
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- samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutefnosti vzhfadom na
potreby a ciele manazmentu podnikania,

- pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

- vediet vystihnat principy odmenovania a ocerfiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov,

- ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto€ného stavu a Urovne podniku,

- vyuzivat' zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znaSat' kritiku
od druhych,

- pracovat s materialmi a informaciami v jednom cudzom jazyku,

- ovplyviiovat druhych a koordinovat ich usilie,

- rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

- mysliet’ systémovo a komplexne,

- prijimat’ a uznavat aj iné podnikatel'ské systémy,

- reSpektovat pravo a zodpovednost,

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

- sledovat’ a hodnotit' vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych ludi,

- poznat’ moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné €innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

- robit aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

- chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

e) Spoésobilost’ vyuzivat’ informaéne technolégie

Absolvent ma:

- zoznamit sa s réznymi druhmi pocCitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost’ pouzivaného
programu,

- pracovat s aplikachym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

- komunikovat elektronickou postou, vyuZzivat prostriedky online a offline
komunikacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat' pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat' k
ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

- porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,
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uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vilastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, zZe neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat’ sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
ludskému zdraviu a zdraviu naSej planéty,

/uvedomit’ si a Ciastotne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy su¢asného sveta,
Pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v iom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikacnych systémov,
Chapat problémy zachovania mieru, bezpecénosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vy&erpania nerastnych surovin, lie€enia
civilizaénych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najma mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto
problémov,

Uvedomit' si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,

Chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost’ druhych fudi, ich kulturne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultdrnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu
k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost' i su¢asnost v eurépskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

5.3 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a
normam komunikacie,

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat a ziskavat
Ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnl informaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat
na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplathovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloCensku a reCovu etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouZzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy

ziskat’ informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavna tému alebo myslienku
textu, rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z
funkénych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe, uvadzat spravne bibliografické udaje a
citaty, spracovat’ pisomné informacie najma odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruCkami,

chapat literarne dielo ako Specificku vypoved o skutoénosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skutoCnosti,
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vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazZitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych
okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov
(odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a
v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickd kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat' iné jazykové priru¢ky a informacné
zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativhych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v
sulade so socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné
kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom reovych schopnosti na
zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci
tematickych okruhov, preukazat udroven receptivnych (vratane interaktivnych) a
produktivnych recovych schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho uspesSného zapojenia sa do spoloCenskej defby prace a ocenit
prospednost ziskavania novych spdsobilosti po cely &as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat pri styku s
fudmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat
prava inych ludi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyvhovat' verejné zalezitosti na réznych
urovniach (stat — regién — obec),

v praxi uplatfiovat’ humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a oblianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z
matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypodtovu techniku a pristupné informac¢né a komunikacné
technoldgie,

osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy
pouZzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a
ich vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako $pecificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako délezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhfadavat a zucCastiiovat sa
kulturnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit’ verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit
vlastny nazor a obhajit' ho,
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vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne
sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu
spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonalfovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit' Urazu a poskytnut prvd pomoc pri
uraze, uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

5.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

ovladat’ zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

poznat riedenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu a prevadzku
elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,
poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,
bezpeCnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred urazom elektrickym pradom,
platné normy, znasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

poznat zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku
a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj
hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,

poznat spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

ovladat sp6soby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj
spbsoby zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

poznat funkciu v8etkych sucasti PC,

poznat princip, konstrukciu a €innosti jednotlivych Casti ako aj celého systému
elektronickych PC vratane periférnych zariadeni,

ovladat moznosti, ako ochranit data, poznat antivirovl ochranu,

poznat' zakladné pojmy a principy pocitacovych sieti,

ovladat navrh, realizaciu a obhajit navrh pocitacovych sieti podla prostredia a vyuZzitia,
poznat a ovladat aktivne a pasivne pocitacovych sieti, ich vzdjomné suvislosti a
vyuzitie,

zvladnut udrziavat v chode lokalnu pocitacovu siet),

ovladat Siroké poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuZitia v oblasti
elektrotechniky a inych oblasti,

poznat pracu s operacnymi systémami a ich aplikaciu, instalaciu, udrzbu a diagnostiku,
ovladat zaklady programovania,

poznat programovanie vo vy§Som programovacom jazyku,

poznat zakladné pojmy a principy automatizaénej techniky,

poznat zaklady projektovania a konStruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,
poznat principy a vyhotovenia prenosovych systémov a vyvojoveé tendencie v tejto
oblasti,

poznat zasady navrhovania elektrointalacie budov,

ovladat priblizné informacie o cenovych relaciach technickych prostriedkov informacnych
technoldgii, softvéru, vratane vhodnosti a vyhodnosti volby rieSenia aj s ohfadom na
spotrebu energie a materialu,

ovladat moznosti vyuzitia Internetu a poznat principy prace s Internetom,

poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,
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poznat vztah technickych a programovych prostriedkov,

poznat funk&ny princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,
poznat spdsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani, simulacii a diagnostiky,
poznat zakladné elektronické zariadenia na Upravu obrazu a zvuku,

poznat zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v
Sirokej oblasti,

poznat informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii at po multimedialne
dokumenty,

poznat funkciu, konstrukciu, technoldgiu vyroby, meranie a testovanie,

poznat technol6giu oprav diagnostiky a nastavovanie parametrov diagnostikovaného
zariadenia podla udajov vyrobcu alebo podmienok pouZzitia.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe,
riedit zakladné obvody jednosmerného a striedavého prudu,

zvolit s ohladom na technické, ekonomické a environmentalne poziadavky spravne
postupy riesenia,

zhotovovat" jednoduchu projektovd dokumentaciu elektrickych obvodov, uréit druh
pouzitého materialu so zretelom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci

rieSit jednoduché obvody jednosmerného a striedavého pradu

navrhnut spravny postup rieSenia zadaného obvodu

prevadzkovat a v pripade poruchy diagnostikovat zavadu na elektrickom zariadeni
vyuzivat aplikaéné programy na spracovanie textu, grafiky a technickej dokumentacie
v elektrotechnike a pribuznych odboroch

orientovat’ sa v globalnych informacnych sietach a v lubovofnom aplikaénom programe,
pracovat’ s normami, elektrotechnickymi tabufkami a katalogmi,

navrhnut elektronické obvody a zariadenia s vyuzitim vypoctovej techniky,

pracovat na PC na uZivatel'skej urovni,

pracovat’ na réznych druhoch zariadeni vypoctovej techniky

vykonavat udrzbu a servis zariadeni pocitacovych sieti

urobit’ navrh pocitatovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu medzi
jednotlivymi pocitacovymi sietami

diagnostikovat' a odstranit poruchu na PC

zalohovat a archivovat’ data

ucinne chranit’ pocita€ pred neziaducou infiltraciou,

pracovat s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

ovladat aplikaény a Specificky softvér,

vyuzivat multimedialne zariadenia

nakonfigurovat operacny systém, nastavit uzivatel'ské ucty a ich opravnenia,

zalohovat a zaktualizovat’ operacny systém,

pripojit pocitac k sieti Internet,

nakonfigurovat pocita¢ v ramci pocitacovej siete.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednostou a zodpovednostou pri riedeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
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manualnou zruénostou v ginnostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,
prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,
vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 RAMCOVE UCEBNE PLANY

6.1 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2682 K MECHANIK POCITACOVYCH SIETIi

Skola (nazov, adresa) Spojena Skola — Stredna odborna Skola

elektrotechnicka,

Zvolenska cesta 18, 975 32 Banska Bystrica
Nazov SkVP ELEKTROTECHNIKA — POCITACOVE SIETE
Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Kéd a nazov Studijného odboru 2682 K mechanik pocitacovych sieti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh sSkoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku
oblasti 1 2. 3 4 Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 16 14 11 12 53
Povinné vyucéovacie predmety 16 14 11 12 46+7DH
Jazyk a komunikacia 24+4DH
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3+1DH 12+1DH
prvy cudzi jazyk d), g) 3+1DH 3+1DH 3 3+1DH 12+3DH
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/nabozenska vychova h) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost’ 5
obcianska nauka 1 1 1 - 3
dejepis 1 1 - - 2
Clovek a priroda 3
fyzika 1 1 1 - 3
Matematika a prdca s informaciami 6+3DH
matematika 2 2 2 2DH 6+2DH
informatika d) 1DH - - - 1DH
Zdravie a pohyb 6
telesna a Sportova vychova d), m) 2 1 1 2 6
ODBORNE VZDELAVANIE 17 19 22 21 79
Teoretické vzdelavanie 8 6 6 9 18+11DH
technické vybavenie pocitaCov d) 2 2 2 1+1DH 7+1DH
programové vybavenie poc€itacov d) 2 1 1+1DH 1+1DH 5+2DH
zaklady elektrotechniky d) 2+1DH - - - 2+1DH
technolégia 1 - - - 1
elektronika - 2 1DH 1DH 2+2DH
pocitacova grafika d) - - - 1DH 1DH
anglicky / nemecky jazyk v odbore - - - 1DH 1DH
aplikovand informatika d) - 1DH - - 1DH
ekonomika - - 1 1DH 1+1DH
elektrotechnicka spdsobilost - - - 1DH 1DH
Prakticka priprava 9 13 16 12 44+6DH
elektrické meranie d),q) - 2 - - 2
pocitatové siete d) - 1 1+1 DH 3 DH 2+4DH
programovanie d),q) - 1 1 2 DH 2+2DH
odborny vycvik n) 9 9 13 7 38
Spolu 33 33 33 33 132
Uéelové kurzy 42 30 18 90
Ochrana Zivota a zdravia p) 12 12 18 - 42
Telovychovno-vycvikovy kurz p) 30 18 - - 48

27



Prehlad vyuzitia tyzdiov

Ginnost’ 1. ro€nik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva (Uéelové kurzy, opakovanie 6 6 7 5
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a

i)

Telovychovno-vycvikovy kurz 1 1

Spolu tyzdiov 40 40 40 37

6.2 Poznamky k uéebnému planu

a)

b)

d)

f)

)

Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov
vyuCovacich predmetov alebo modulov. Pocéty vyuCovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich
programoch sa mézu rozsirit podla potrieb odborov a zdmerov Skoly z kapacity
disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné 3koly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpedenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin,
maximéalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa
realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roCniku v rozsahu 30 tyzdnov
(do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdriov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie maturitnej
skusky.

Trieda sa m&ze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.

Vyucluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyuCovacich hodin v ro€niku. Druhy cudzi jazyk sa mbze vyuCovat ako volitelny
predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyuc€ovacich hodin v 1. a 2. ro€niku a minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyuc€ovacich
hodin v 3. a 4. ro¢niku.
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h)

p)

)

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenskéa vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa
vyuCuju podfla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet dejepis a obé&ianska
nauka.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyuduje
v 1. az 3. ro¢niku podla u&elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich ucelu v danom odbore. Vyucbu
matematiky sme posilnili dotaciou z disponibilnych hodin.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsich
hodinach a spgjat ju do maximalne dvojhodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V
Studijnych odboroch, v ktorych sa okrem maturitného vysvedcenia vydava aj vyucny
list, podmienkou jeho vydania je absolvovanie najmenej 1400 vyucovacich hodin
praktického vyuCovania, z ktorych najmenej 1200 hodin tvori odborny vycvik. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cviCeni (v
laboratdriach, dielfiach, odbornych uéebniach, cvi¢nych firmach a pod.) a odborného
vycviku. Na praktickych cviCeniach a odbornom vycviku sa mdZzu ziaci delit’ do skupin,
najmad s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podfa vdeobecne zavaznych pravnych predpisov. V odbornej skupine je na
1 majstra odbornej vychovy maximalny pocet Ziakov podla platnej vyhlasky. Na
odbornom vycviku v prvom, druhom a tretom roc¢niku su Ziaci rozdeleni do skupin,
najmad s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Vyucba je realizovana
na elektrodielfiach Skoly, autodielni a dielni sietovych technoldgii. Vo Stvrtom ro¢niku
je vyu€ba organizovana formou individualnej odbornej praxe, kde su Ziaci zaradovani
na zaklade zmluvy do jednotlivych firiem, organizacii a k pravnickym osobam, ktorych
odborné zameranie a naplni prace je v sulade s u¢ebnymi osnovami Studijného odboru.
Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo€né pre vSeobecné a
odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v ucebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa
v tretom rocniku Studia a trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej v8ak v rozsahu 15 vyu€ovacich
hodin. Organizuje sa 1. ro€niku Studia 5 dni po 6 hodin (so zameranim na zimné Sporty)
a v 2. roéniku $tudia 3 dni po 6 hodin (so zameranim na letné $porty). Ugelové cvicenia
su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€riuju sa v 1. a 2.
roCniku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
Predmet ma charakter cviceni.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuCovani. Exkurzie su
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sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly
v sulade s uéebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie. Vyulujuci su povinni zohladnovat otazky
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti o Zivotné prostredie.

s) Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat oblast $tudia prostrednictvom odbornych
predmetov v rozsahu vymedzenom pre odborné vzdelavanie v SVP. Vyber oblasti
Studia sa realizuje zvy€ajne na konci 2. ro€nika a plati pre 3. a 4. ro¢nik. Na Studium
odbornych predmetov mozno vytvarat skupiny ziakov z réznych tried. Vyber odbornych
predmetov sa realizuje podla zaujmu ziakov a $pecifickych regionalnych podmienok
Skoly s ohladom na ziskanie pozadovanych vedomosti a zruénosti potrebnych pre
vykon povolania a ¢innosti v oblasti autoelektroniky a silnoprudovej techniky. Neplati
pre odbor Mechanik pocitaCovych sieti.

7 VZDELAVACIE OBLASTI
7.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdeldavacej oblasti

Absolvent skupiny odborov 26 Elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne
vykonavat prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe
elektrotechnickych instalacii a elektrickych zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie
uvedenych ¢&innosti ziskava absolvent Studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou, logickym myslenim a schopnostou
aplikovat' nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah
ziskanych vedomosti mu umoznuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom
odbore studiom odbornej literatury a asopisov, pouzivat racionalne metody prace technika a
vyuzivat odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady
konat ciefavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon technika
konstrukéného, technologického, montdzneho a prevadzkového charakteru, ale aj na dalSie
funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou a dalSim Stadiom si zvy3uje svoje zruénosti
a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi. Vykonové Standardy a obsahové Standardy si stredné odborné Skoly
ur€ia podla typu strednej odbornej Skoly, Studijného odboru a zamerania Studijného odboru v
sulade s odbornymi kompetenciami

7.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Prakticka priprava zabezpecCuje odborny vycvik. Je zacielena na vzdelavanie ziakov v
praktickych Cinnostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upevrniovanie odbornych
zru€nosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu ziakov k odboru studia,
utvaranie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené
hodnoty a vysledky svojej Cinnosti.

Studiom tohto obsahového $tandardu ziskaju Ziaci pozadované praktické zruénosti v
oblastiach elektrotechnickych c&innosti v sulade s vykonovymi Standardami. Zakladom
praktickych Cinnosti su oblast’ ru¢ného a strojového obrabania materialov, elektroinStalacné
prace, zapdjanie svetelnych, stykaCovych, motorickych a automatizaénych elektrickych
obvodov podla predloZzenych jednopodlovych a riadkovych schém. Ziaci ziskaju praktické
zruénosti a vedomosti z oblasti pouzitia signalizaCnych prvkov, snimacov, prevodnikov,
Casovych relé, prudovych a napatovych ochran, poistiek, isticov, stykaov, vypinacov,
prepinacov, roznych druhov svietidiel, motorov, domacich elektrospotrebic¢ov a pod. Odborna
prax alebo odborny vycvik sa vykonava v Skolskych dielfiach, pripadne priamo vo firmach.
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Obsahové okruhy vzdelavania ziakov na uc€ebnej praxi, ktori budu zaradeni na pracoviska
firiem, je mozné rozsiri praktické Specialne Cinnosti vykonavané v tychto firmach a tak rozsirit
oblast nadobudnutych praktickych zru¢nosti ziakov.

Pri vyu€ovani sa kladie déraz na samostatnu pracu Ziakov, rozvija sa individualna schopnost’
ziaka na rozvoji vlastného poznavania a sebaovladania. Praktické cvi¢enia umoziuju v pinej
miere diferencovat individualne schopnosti ziakov a podla nich stanovit naro¢nost’ zadane;j
prace. ZvySenie motivacie, zaujmu a zodpovednosti mozno dosiahnut’ formou produktivnych
prac.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Méze sa stat, ze jeden alebo viac obsahovych Standardov v jednom odbore vzdelavania sa
bude vyskytovat aj v dalSich odboroch vzdelavania.

7.3 VYKONOVE STANDARDY
TEORETICKE VZDELAVANIE

Absolvent ma:

— popisat zaklady bezpecCnosti prace s elektrickymi zariadeniami, bezpeclnostné
predpisy v elektrotechnike, ochranu pred urazom elektrickym pradom, platné normy,
zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

— zobrazit elektrické suciastky a elektronické zariadenia,

— poznat materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

— rieSit elektrotechnické a elektronické obvody,

— definovat funkcie, vyrobu a prevadzku elektrickych zariadeni a systémov,

— definovat prvky vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,

— poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metdédy merania a vyhodnocovania,

— poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie
podniku a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefovanie a
predaj hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,

— poznat pracu s operacnymi systémami a zaklady programovania

— poznat princip, konstrukciu a ¢&innosti jednotlivych Casti ako aj celého systému
elektronickych PC vratane periférnych zariadent,

— poznat vztah technickych a programovych prostriedkov

— poznat systémy vSetkych typov pocitaCovych sieti

— konfigurovat pocitaCové siete,

— poznat funkcie, konstrukcie telekomunikacnych zariadeni

— poznat meranie a testovanie zariadeni pre spracovanie dat a komunikacnych
systémov.

PRAKTICKE PRIPRAVA

Absolvent vie:

vybrat’ a pripravit’ potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny potrebné
pre konkrétny technologicky proces,

- postupovat’ podla schvalenych postupov, dodrzZiavat' technologicku disciplinu, technické a
technologické normy, legislativu vratane hygienickych bezpecnostnych a preventivnych
opatreni,

- ziskat' informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,
- aplikovat' programové prostriedky pri tvorbe technickej a technologickej dokumentacie v
elektronickej podobe,

- vykonat' udrzbu zariadeni vypoctovej techniky, opravy podla poZziadaviek profilu absolventa,
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- vykonat vSetky zakladné prace v konkrétnom odvetvi, €i Useku, kvalifikovane a racionalne
rieSit’ jednoduché problémové situacie v odbornych Cinnostiach,

- riesit’ praktické ulohy vyuzivanim informacnych technolégii,

- navrhnut a zhotovit' datovu siet,

- vyhladat poruchy v sietach,

- vykonat demontaz, opravy a montaz zostav a podzostav elektrotechnickych zariadeni a ich
servis,

- navrhnut a vyrobit’ elektrické a elektronické obvody.

8 ORQANIZAéNE PODMIENKY NA VYCHOVU A VZDELAVANIE V JEDNOTLIVYCH
FORMACH VZDELAVANIA

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom
a praktickom vyucovani sa uskutoériuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
realizaciu SVP plati $kolsky zakon a prislugné vykonavacie predpisy. Vychova a vzdelavanie
sa v Skolach organizuje dennou formou $tudia alebo externou formou Studia. Externa forma
Studia sa uskutoChiuje ako veéernd, dialkova alebo distan&na. V strednych Skolach mozno
dennu formu $tudia kombinovat' s externou formou $tudia - kombinované Studium. Veclerné
vzdelavanie je organizované pravidelne niekofkokrat v tyzdni v rozsahu 10 az 15 hodin
tyzdenne. Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyZzdenne v rozsahu Sest az
sedem konzultaénych hodin, jedna konzultaéna hodina je spravidla desat’ vyu€ovacich hodin.
Distancné vzdelavanie je vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie, telekomunikacnych
médii a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi
pedagogickym zamestnancom a samostatne Studujucim Ziakom. V strednych odbornych
Skolach sa odporu¢a kombinované Studium, v ktorom sa kombinuje teoretické vzdelavanie
formou distanéného vzdelavania a praktické vyu€ovanie formou denného Studia (diStancna
forma nie je Ziaduca).

Formy praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy v
strednych odbornych Skolach. Formami praktického vyu€ovania pre skupinu odborov je pre:

- stredné odborné vzdelanie odborny vycvik a praktické cvi¢enia,

- UpIné stredné odborné vzdelanie odborna prax a praktické cvicenia,

- uplné stredné odborné vzdelanie s rozSirenym poctom hodin praktického vyu€ovania
odborny vycvik a praktické cvienia,

9 PRIEREZOVE TEMY

Na zéklade odporugania MS v organizaénych pokynoch a platného SkVP v
predmetovych komisiach vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov sme si
zvolili tieto prierezové témy: environmentalna vychova, medialna vychova, multikulturna
vychova, ochrana Zivota a zdravia a finan¢na gramotnost.

Multikultarna vychova

Ciefom prierezovej témy multikultirna vychova je vychovné a vzdelavacie pdsobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultur a subkultir, akceptaciu
kulturnej rozmanitosti ako spoloCenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho
spravania a konania vo vztahu ku kulturnej odliSnosti. Edukacna Cinnost’ je zamerana na to,
aby Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju vSetci ziaci
rovnaku prileZitost rozvijat svoj potencial. Ziaci spoznavaju svoju kultiru aj iné kultary, histériu,
zvyky a tradicie ich predstavitelov, reSpektuju tieto kultury ako rovnocenné a dokazu s ich
prislusnikmi konstruktivne komunikovat a spolupracovat.

Environmentalna vychova
Environmentalna vychova vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych
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vztahov medzi organizmami a vztahom Cloveka k zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a
najma pochopenie nevyhnutného prechodu k udrzatelnému rozvoju spoloCnosti, ktory
umozfiuje sledovat a uvedomovat si dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi ¢lovekom a
prostredim, kde su vzajomne prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socialne.

Prinos environmentalnej vychovy k rozvoju osobnosti Ziaka

V oblasti vedomosti, zruénosti a schopnosti

- schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi Clovekom a jeho zivotnym
prostredim na zaklade poznania zakonov , ktorymi sa riadi zivot na Zemi;

- poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom ludskej populacie a vztahom k prostrediu v
réznych oblastiach sveta;

- schopnost pochopit suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastnu
zodpovednost vo vztahu k prostrediu;

- poskytovat vedomosti, zruénosti a navyky, ktoré su nevyhnutné pre kazdodenné konanie
a postoje Cloveka k zivotnému prostrediu;

- rozvijat spolupracu v pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a
medzinarodnej urovni;

- pochopit’ socialne a kulturne vplyvy, ktoré determinuju ludské hodnoty a spravanie,
vedomie individualnej zodpovednosti za vztah €loveka k prostrediu ako spotrebitefa a
vyrobcu;

- vediet hodnotit' objektivnost a zavaznost' informacii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat o nich, racionalne ich obhajovat a zdévodrovat svoje nazory a stanoviska;

- schopnost vyuzivat informacné a komunikaéné technoldgie a prostriedky pri ziskavani a
spracuvani informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace;

V oblasti postojov a hodndt

- vnimat Zivot ako najvys3iu hodnotu;

- pochopit vyznam udrzatefného rozvoja ako pozitivnej perspektivy daldieho vyvoja ludske;j
spolo¢nosti;

- posilhovat' pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu;

- podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby;

- posilhovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zzivotnému Stylu a k vnimaniu
estetickych hodnét prostredia;

- schopnost vnimat a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dedi¢stvu;

- prehlbovat, rozvijat a upevhovat hodnotovy systém prospech konania k zivotnému
prostrediu;

- rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit’ si ulohy, niest zodpovednost.

Medialna vychova

Cielom medialnej vychovy ako prierezovej témy je:

- umoznit Ziakom, aby si osvojili stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi
médii a ich produktmi a si€asne rozvinut u Ziakov spésobilost - medialnu kompetenciu
t.j. zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich produkty, o znamena, viest
Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidld fungovania ,medidlneho sveta“,
zmysluplne sa v nom orientovali a selektovane vyuzivali média a ich produkty podla toho,
ako kvalitne plnia svoje funkcie, najma vychovnovzdelavaciu,

- vychovat Ziakov ako ob&anov schopnych vytvorit' si vlastny nazor na zaklade prijimanych
informacii,

- formovat schopnost deti a mladeze kriticky posudzovat medialne Sirené posolstva,
objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez
ich schopnost uvedomovat si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit sa
ich zodpovednym pristupom eliminovat.
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Ochrana Zivota a zdravia

Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov Statneho vzdelavacieho
programu a obsahom samostatnych organizacnych foriem vyu€ovania — ucelovych cvieni a
kurzu. Ochrana Zivota a zdravia integruje spdsobilosti ziakov zamerané na ochranu Zivota a
zdravia v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknut
vplyvom nepredvidanych skuto€nosti ohrozujucich &loveka a jeho okolie. Zaclenenie
prierezovych tém je aplikované do vyu€ovacieho procesu v dodatkoch k u¢ebnym osnovam.

10 FINANCNA GRAMOTNOST

Financna gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné finanéné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti. Finanéna gramotnost je kontinuum schopnosti, ktoré
su podmienené premennymi ako vek, rodina, kultura ¢i miesto bydliska, je oznacenim pre stav
neustaleho vyvoja, ktory umoziiuje kazdému jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné
udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie. Finanéne gramotni absolventi
strednych 8kdl by v8ak mali aspor vo vSeobecnosti chapat’ vSetky kfu€ové aspekty osobnych
financii.

Pri sprostredkuavani informacii je potrebné zachovat vztah k zakladnému ramcu
finanénej gramotnosti ako celospolocenskej osvety a tieto riesit vo vztahu:

-k fungovaniu jednotlivca a rodin v ekonomickej oblasti,

-k pochopeniu otazky bohatstva a chudoby,

-k hodnotovej orientacii k peniazom,

-k modelom zabezpecenia jednotlivca a rodin peniazmi s uvedenim prikladov

extrémov,

-k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb.

ZacClenenie narodného Standardu finanénej gramotnosti je aplikované do vyuc€ovacieho
procesu v dodatkoch k u¢ebnym osnovam.

11 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIiIMI POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola — Stredna odborna $kola
elektrotechnicka,
Zvolenska cesta 18, 975 32 Banska Bystrica
Nazov $kolského vzdelavacieho ELEKTROTECHNIKA — POCITACOVE SIETE
programu
Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Koéd a nazov studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna

Specifika vychovy a vzdelavania ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia (VPU) v strednej
Skole

Vychova a vzdelavanie zZiakov s VPU v strednych Skolach sa uskutoériuje v Skolskej
integracii, t. j. v triede alebo vychovnej skupine spolu s ostatnymi Ziakmi Skoly podla § 94 ods.1
pism. b) bod 2 a § 2 pism. s) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €.
245/2008 Z. z.%)
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Ciele vychovy a vzdelavania ziakov s VPU

Ziaci s VPU v strednej $kole plnia rovnaké ciele vzdelavania ako ostatni Ziaci na
prislusnom stupni vzdelavania. Cielom vzdelavania ziakov s VPU v strednej Skole je pripravit
Ziakov na vstup do pracovného procesu alebo na vzdelavanie na akejkolvek vys3ej odbornej
Skole alebo vysokej Skole s prihliadnutim na schopnosti a moznost vykonavat zvolenu
profesiu. Pri plneni vSeobecnych cielov vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach sa
zohladriuju individualne osobitosti Ziakov s VPU v takom rozsahu, aby kone¢né vysledky
vzdelavania Ziaka s VPU zodpovedali profilu absolventa prislusného stupfia vzdelavania s
prihliadnutim na VPU.

Specifika vychovy a vzdelavania ziakov s VPU v triede spolu s ostatnymi ziakmi $koly
(v Skolskej integracii)

Ak je VPU ziaka takého charakteru, Ze je potrebné mu vytvorit’ Specialne podmienky
na vzdelavanie, takyto Ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, je v Skole evidovany
ako Ziak so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a je vzdelavany v Skolskej
integracii.

V strednej 3kole je Ziak s VPU vzdelavany podla individualneho vychovno-
vzdelavacieho programu (dalej len ,IVVP*) podla § 94 ods. (1) pism. b) bod 2. zakona ¢&.
245/2008 Z. z. vypracovaného na zaklade zaverov a odporucani z odbornych vysSetreni
vykonanych v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie (dalej len ,Skolské
poradenské zariadenie®).

Odborné vysetrenia (psychologické a S$pecialnopedagogické), povinné pisomné
vyjadrenie k Skolskej integracii (zacleneniu) pre riaditela Skoly, systematicku odbornu
starostlivost o Ziaka s VPU, metodicki pomoc ucitefom strednej Skoly, spolupracu so
zakonnymi zastupcami ziaka a s ucitefmi skoly pri tvorbe IVVP uskuto¢huje centrum Specialno-
pedagogického poradenstva, alebo centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie (dalej len ,CPPPaP*).

Povinnou sucastou dokumentécie je Navrh na prijatie Zziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami do do strednej Skoly (dalej len ,Navrh na prijatie).

Podmienky pre zabezpecenie Skolskej integracie Ziaka s VPU v strednej Skole su:

a) zabezpecenie odbornej Specialnopedagogickej starostlivosti v spolupraci s CPPPaP

b) zabezpelenie priestorovych a organizaCnych podmienok v rozsahu a kvalite
zodpovedajucej individualnym potrebam. To znamena najma pouzivanie Specialnych metdd,
postupov, foriem vyucovania, organizacnych uprav a kompenzacnych pomdocok v miere podla
druhu a zavaznosti konkrétnej VPU a prispdsobenie procesu hodnotenia vzdelavacich
vysledkov. Tieto opatrenia sa uvadzaju v IVVP Ziaka.

Ziak sa vzdelava podla ramcového uéebného planu prislusnej Skoly a ma vypracovany
IVVP, ktory je v sulade so vzdelavacim programom pre Ziakov s VPU.

IVVP vypracovava $kola (triedny ucitel - po konzultacii s vyu€ujucimi vyu€ovacich
predmetov, ktorych sa budu Specifika vzdelavania Ziaka tykat v najvySSej miere v spolupraci
s vychovnym poradcom 3koly a CPPPaP), pricom sa v priebehu Skolského roka méze
upravovat a doplfiovat’ podla aktualnych Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka.
IVVP sa aktualizuje podla poziadaviek roCnika a aktualneho stavu Ziaka.

Riaditel Skoly zodpoveda za vytvorenie podmienok v zmysle odporu¢ani uvedenych v
sprave z odborného vySetrenia.

Pri vzdelavani ziaka s VPU je nevyhnutna uzka spolupraca Skoly a rodiny, vytvorenie
atmosféry spolo¢nej zodpovednosti a ujasnenia cielov i postupov veducich k ich dosiahnutiu.

V priebehu vzdelavania je potrebné poméct Ziakovi s VPU pri jeho profesionalnegj
orientacii a tym prispiet k jeho uspednému socialnemu zacleneniu.
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Prijimanie ziaka s VPU na vzdelavanie v strednej Skole

Pri organizacii prijimacieho konania sa v pripade ziakov s VPU postupuje v sulade s §
65 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z., podla ktorého sa forma prijimacej skusky pre ziaka urcuje
s prihliadnutim na jeho diagnézu, pri¢om sa vychadza z odporucani Skolského poradenského
zariadenia, v starostlivosti ktorého je ziak evidovany.

O prijati ziaka s VPU rozhoduje riaditel Skoly na zaklade pisomnej ziadosti zakonného
zastupcu a pisomného vyjadrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
(CPPPaP), vydaného na zaklade jeho odborného vysetrenia a pred prijatim do Skoly poudi
jeho zakonného zastupcu o vSetkych moznostiach vzdelavania jeho dietata. (§ 61 zakona €.
245/2008 Z. z.).

V pripade potreby méze prisludné CPPPaP priamo, alebo na zaklade podnetu Skoly,
vyzadovat aj odbornu lekarsku diagnostiku (neuroldég, psychiater, foniater, ORL), resp.
diagnostiku iného odborného zdravotnickeho zamestnanca.

Vzhladom k naruSenym schopnostiam ziaka vyplyvajucim z VPU, je potrebné pri
vybere druhu a zamerania strednej Skoly pre ziaka s VPU zvolit' taku, ktord ma dany Ziak
predpoklady zvladnut a na zaklade ziskanej odbornej kvalifikacie sa uplatnit na trhu prace.

Formy organizacie a organizaéné podmienky vychovy a vzdelavania ziakov s VPU

Pre ziaka s VPU mozno zvolit' tu formu vychovy a vzdelavania podla § 54 zakona ¢.
245/2008 Z. z., prostrednictvom ktorej mu mozno zabezpedit ziskanie prislusného stupna
vzdelania pre neho prijatelnym spésobom.

Pri organizacii podmienok v jednotlivych formach vzdelavania ziakov s VPU je potrebné
postupovat individualne podla vysledkov Specialnopedagogickej diagnostiky a v spolupraci so
zakonnymi zastupcami Ziaka a prislusnym Skolskym poradenskym zariadenim.

Odbornu starostlivost mdéze Specialny pedagdog ziakovi poskytovat’ aj v CPPPaP.

Poznamky k uéebnému planu

Ramcové ucebné plany pre ziakov s VPU su rovnaké ako pre ostatnych ziakov strednej
Skoly.

Pri vydani rozhodnutia postupuje riaditel podia § 5 ods. 1 a 2 vyhlasky MS SR &.
282/2009 Z. z. o strednych Skolach, t. j. Ziaka nemozno oslobodit’ od povinnych predmetov,
ktoré maju rozhodujuci vyznam pre odborné zameranie absolventa, priCom tieto povinné
predmety urcuje riaditel strednej Skoly - zvy€ajne su to vSetky povinne maturitné predmety pre
prislusny druh a typ strednej Skoly a maturitné predmety, ktory si Ziak zvoli ako maturitné.

Vseobecné zasady hodnotenia ziaka s VPU

Pri hodnoteni uebnych vysledkov Ziaka s VPU uditel reSpektuje jeho psychicky a
fyzicky zdravotny stav, druh a zavaznost poruchy, ktora ma vplyv na uroven a vysledky prace
Ziaka v prislusnom predmete.

UcCitel posudzuje u€ebné vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne, pricom
prihliada na jeho vynaloZené usilie, svedomitost, zaujmy a na predpoklady jeho dalSieho
vzdelavania alebo uplatnenia v pracovhom procese. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka
kladie doraz na jeho individualne schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socialnej
integracie.

Podrobnosti, podfa ktorych je potrebné postupovat pri hodnoteni a klasifikacii
konkrétneho ziaka, poskytuje Skolské poradenské zariadenie, ktoré mu zabezpecuje odbornu
starostlivost.

O spoOsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujuci ucitel
informuje zakonného zastupcu Ziaka s VPU a samotného Ziaka.

Pri hodnoteni ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje prejavovanie jeho vedomosti nielen
v porovnani so spoluziakmi Ziaka, ale najma v porovnani s predchadzajucimi vykonmi
samotného Ziaka.
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Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

Su to Ziaci, ktori spifiaju nasleduijuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nuidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvySSie ukoncené vzdelanie rodi€ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4.  neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

Nakolko dané odbory vyzaduju schopnost' jednat s [udmi, trpezlivost, kultivovany zjav a
vystupovanie, poctarske schopnosti, dobra pamat a dobry sluch, zdravé a zdatné nohy a
schopnost’ ucit' sa cudzie jazyky a mat’ zdravotny preukaz. Je potrebné pocitat' s pracou na
zmeny.

V naSich podmienkach je tiez problém s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do
nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly hladaju
metédy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na
osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin socialne slabsich ziakov deti a mladeze,

Casta neuspesnost socidlne slabsich Ziakov v beZnom systéme vzdelavania je tiez
dosledkom socialne nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatoéne
stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich
motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat sa, pracovat a byt UspesSni. U socialne
slabSich Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodi¢ia sa nezaujimaju o
vzdelavanie svojich deti. Vo vySSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel v
Skolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi Ziakmi, v désledku ¢oho sa socialne slabsi Ziaci
radSej Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozno zhrnut”.

- nizka socio-kulturna a vzdelanostna uroven rodin rémskych Ziakov, casta
nezamestnanost rodicov, socialne davky ¢asto ako jediny zdroj obzivy, chudoba, deti Casto
nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava, obleCenie), velmi nizky hygienicky
Standard rodin, €asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

- rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo&nostou - neschopnost prispésobit sa
Skolskym poZiadavkam, nevzdelanost rodi€ov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich
deti, negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so skolou, Skolska
neuspesnost romskych Ziakov az zlyhanie, zaporny postoj Ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu,
zaskolactvo, absentérstvo ako dbsledok.

V dbésledku uvedeného vacsSina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej
dochadzky konci svoje ,celoZivotné" vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou
dosiahne odbornu kvalifikaciu na vykon povolania, o predstavuje vysoké riziko nenajst
uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici
s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo platenu pracu, bez schopnosti
dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupniujlice sa naroky trhu prace.

Integracia socialne slab$ich Ziakov do spolo€nosti predstavuje vazny spolo¢ensky problém v
mnohych krajinach, nielen na Slovensku, rieSenie sa hfada uz starocia.

Integrécia tejto skupiny Ziakov do $tudijnych a uéebnych odborov musi spifiat' nasledovné
poZiadavky:

- Ziaci budu ubytovani v Skolskom internate, Zvolenska cesta 18, Banska Bystrica
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(pokial sa nevyskytnu vynimky). Budu mat zabezpefenu celodennu stravu zo
socialnych prispevkov regionalneho samospravneho kraja. Zamedzi sa tym
nedostatoCny hygienicky stav deti, absencia a fluktuacia, eliminuje sa vznik socialno-
patologickych javov, budu zapojeni do krizkovej €innosti a pod.,

- budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne
sledované. Vyuziju sa vSetky dostupné motivac¢né prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna
konzultacia,

- podfa potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat aj Specializované odborné pracoviska, (CPPPaP Banska Bystrica).

- 8kola bude intenzivne spolupracovat s odborom socialnej starostlivosti VUC (socialni
zamestnanci - kuratori) v pripade ziakov so socialne slabsich rodin.

- 8kola bude intenzivne spolupracovat najma srodiémi tak, ze bude organizovat
stretnutia (neformalne) uditelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a
(pripadne) zamestnavatelov pocas ktoré budu ziaci prezentovat svoje nazory a
poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

- 8kola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

- v8etci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrZiavat’ Skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v8eobecnosti za velmi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho fudského hlfadiska, ako aj z
hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

- ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

- ak si to ziaci budu vyzadovat, budu umiestneni do domova mladeze so suhlasom
zakonného zastupca,

- v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukongit u€ebny odbor aj
skratenom Case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

- podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat' aj Specializované odborné zariadenia.

- Skola mbze do tohto odboru Studia prijat’ aj Ziaka, ktory uspeSne ukon il zakladnu Skolu
aj v nizSom ako 9. roc¢niku.

- pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s
vymedzenim konzultacnych hodin,

- vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyu€ovacie metddy
a postupy, budu zapgjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze by poskytnuté Stadium
formou on-line,

- Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat stretnutia
(neformalne) uditefov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi¢ov a (pripadne)
zamestnavatelov poCas ktoré budu ziaci prezentovat svoje nazory a poZiadavky, aby
sa mohli operativne riesit,

- 8kola m6ze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi instituciami intenzivne spolupracovat’,

- Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti,

- vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrzZiavat Skolsky a internatny poriadok.

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o
vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdelavania a
pripravy Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP"). Pri
formulovani poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
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potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogic¢ke psychologickych poradni a
dorastového lekara

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej
len ,SVVP") Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych
alebo chorych, s narusenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia
alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu,
tiez ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia.

Studijny odborov 2682 K mechanik poé&itaovych sieti pripravuje absolventov na vykon
povolania technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového
charakteru. Absolventi su schopni vykonavat technicku &innost' pri projektovani, konstrukcii,
vyrobe, montazi, prevadzke a udrzbe elektrotechnickych zariadeni. M6Z2u vykonavat povolania
v oblasti telekomunikaénej techniky, pocitaovych systémov, priemyselnej informatiky,
elektroenergetiky. Casto vykonavaju funkciu riadiaceho pracovnika alebo zamestnavatela,
sukromného podnikatefa. Praca v priemyselnej vyrobe je spojena so stazenymi pracovnymi
podmienkami (hluénost, necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav
zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri praci s
elektrotechnickymi zariadeniami (zvy$ené naroky na sluch a zrak, nepripustné su zachvatové
ochorenia), zvySené poziadavky su na manudlnu zruénost, vyZzaduju sa technické
predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, plodSna a priestorova predstavivost, orientacia
v technickej dokumentacii.

Zdravotny stav uchadzacéov o studium a vhodnost’ studia posudzuje vS§eobecny lekar
pre deti a dorast.

Telesné postihnutie: Pre vacsinu elektrotechnickych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny
stav uchadzacov s nenarudenou pohyblivostou, vzhladom na zvy$ené riziko pri praci. Niektoré
prace mozno vykonavat posediacky v dielfiach, kancelariach (napr. praca s vypoctovou
technikou), tieto m6zu vykonavat' aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych kon&atin, musia
byt v8ak manualne zrucné.

Studijné odbory 26 Elektrotechnika sa vo vSeobecnosti neodporugaju Ziakom s telesnym
postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy lekar.

Mentalne postihnutie: Skupina Studijnych odborov 26 nie je vhodna pre Ziakov s

mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie: V dbosledku zvySeného rizika pri praci v priemyselnej vyrobe, vo
vyrobnych prevadzkach nie su Studijné odbory 26 vhodné pre uchadzalov s vaznymi
poruchami zraku, slab$ie poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné, osobithe mimo
vyrobnych

podnikov. Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.
Sluchové postihnutie: V dosledku zvySeného rizika pri praci s elektrotechnickymi,
energetickymi zariadeniami nie su odbory 26 vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim. Menej zavazné poruchy korigované kompenza&nymi pomdckami sa pripustaju
osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov, v malych dielfiach, v kancelarskych
priestoroch (napr. praca s vypoctovou technikou).

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia: ZaleZi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a Grovne
jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov 26 na Studijné predpoklady
Ziaka (chapanie mechanickych vztahov, technicka predstavivost, matematickd zrucnost,
Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit' ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijné odbory 26 nie st vhodné pre dyspraktikov, vzhladom na vysoké poziadavky povolani
na manualnu zruénost pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.
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Vhodnost’ studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami
u€enia treba konzultovat’ so Specialnymi pedagégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivheho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj

profesijnych zaujmov. V spolupraci $koly s Gzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat
pre ziakov prispevok na skolské pomécky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci

Je spolo¢ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky nadani ziaci so
zaujmom o pracu v oblasti priemyselnej vyroby, priemyselnej informatiky, elektrotechniky,
elektroenergetiky, telekomunikacnej techniky, poé&itatovych systémov. Vyuéba sa u nich méze
organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom c&ase, priprava na dalSie
vzdelavanie v nadvaznom studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie).

12 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V JEDNOTLIVYCH
ODBOROCH

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poZiadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania. V SVP sl vo véeobecnej
rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu.
cielov a nasich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude
poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

12.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v 2 budovach Skoly a odborny vycvik v dielfach na

Zvolenskej ulici €. 18 v Banskej Bystrici. Sucastou Skoly je aj Skolsky internat, telocvicha
a Skolska jedalen.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditefa Skoly,

kancelaria pre zastupcov riaditela skoly TV,
kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly OV,
kabinet pre vychovnu poradkyriu,
kancelarie pre hlavnych majstrov OV

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
Teoretické vyucovanie:
zborovria uditelov

10 kabinetov pre ucitelov,
odborné ucebne

Odborny vycvik:

zborovne pre MOV

kancelarie H MOV

dielne praktického vyu€ovania
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Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelaria pre sekretariat,

kancelaria pre ekonéma, spravcu budov, spravcu siete, personalne oddelenie a technicku
pripravu

vydajhia komunalneho naradia, elektro a stroj. materialu

Dalsie priestory:

hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky
sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materialov

sklad meracej techniky

kotolha,

archiv,

kniznica,

priestory pre zaujmovu a spoloc¢ensku €innost Ziakov a zamestnancov skoly, spolo¢enska
miestnost

Makrointeriéry:

Skolské budova pre teoretické vyucovanie
e 17 klasickych ucebni
e 10 odbornych ucebni: 3 odborné ucebne vypoctovej techniky s dataprojektormi.
Jedna odborna u¢ebna vypoctovej techniky s interaktivnou tabuflou, jedna odborna
u€ebia merania s PC, jedna odborna ucebfia merania, jedna odborna u¢ebna pre
CNC technoldgie, jedna odborna ucebnia pre autoelektroniku, jedna odborna ucebnia
pre prirodovedné predmety, jedna jazykova uCebna.

e kabinety ucitelov

e zborovna uditelov

e Satne

e socialne zariadenia
Telocvi¢na

e Sportova hala pre hadzanu, basketbal, volejbal, tenis, maly futbal

e stolnotenisova herfia

e posiliioviia

e S3atne

e socialne zariadenia (WC, sprchy)
Skolsky dvor

e travnaté futbalové ihrisko
e viacucelova travnata plocha
e cviCisko pre autoskolu

Skolsky internét (stidast $koly)

e izby pre Ziakov
izby pre mimoriadne udalosti
kancelaria
kabinety
zboroviia
spolo¢enské miestnosti
miestnost pre navstevy
posilfioviia
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e fitnes
e asfaltové ihrisko

Odborny vycvik

dielne pre elektrotechnické odbory

dielne pre pocitacové siete

odborné ucebne pre autoelektroniku

dielne pre ru¢né spracovanie kovov
kancelarie H MOV

zborovne MOV

sklady pre stroje, nastroje, naradia, material
Satne

socialne zariadenia

zmluvné pracoviska (prevadzkova prax)
Prevadzkovu prax zabezpecujeme na zaklade dohody v organizaciach pre ziakov 3.
a 4. ro¢nika.

Skolské jedaleri a kuchyria (s celodennou prevadzkou)

12.2 Personalne podmienky

+

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti, s kvalifikacnymi predpokladmi
a kvalifikaénymi poziadavkami, ktoré su nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich
Cinnosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdOsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecCuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliované po dobu ich pedagogickej innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi
vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu
ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikatnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecduju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania
v danom Studijnom odbore vsulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, udrzbar,
upratovacky a pod.), ktori sa podieflaju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je
v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecCené a naplfiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.
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+

Plnenie poZiadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmerfiuju metodicke, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela
strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujd vnuitorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis
a pod.).

12.3 Organizacia vyucby

+

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrzané a su
preukazatefné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.
Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Teoretické
vyuCovanie zacina o 8:00 hod. a odborny vycvik o 7.30 hod. Organizacia Skolského roka
sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.
Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a dalSou legislativou.

Odborny vycvik sa vyuluje vrozsahu stanovenom v u€ebnom plane. Vykonava sa
v 8kolskych zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, ako aj v kmenhovych a
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyuéba prebieha pod vedenim majstrov OV
a instruktorov poverenych zamestnavatelov. V3etky pracoviska maju zakladné standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v6 — 7
hodinovych u¢ebnych jednotkach. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Skolsky poriadok upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom
vyugovani ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy def
Skolského roka a podpisuju v osobithnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie.
Tato skutoCnost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi platnou legislativou a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyulovacich predmetov a ako
osobitna spolo¢na c¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereCnych a opravnych skuSok su Ziaci a rodiia vopred
informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitnad skuska sa sklada z externej, pisomnej, praktickej a ustnej formy
internej &asti.. Uspe$ni absolventi ziskaji vyuény list a vysved&enie o maturitnej skiske.
Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdrniov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu
vykonavat aj ako suc€ast odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa
organizuje v 1 a 2. roCniku v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skol. roku, raz priamo po
triedach. V 3. ro€niku je organizovany samostatny kurz v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku
v teréne mimo priestorov Skoly. Exkurzie sa konaju v kazdom roc€niku v zmysle platnych
predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia
a planuje sa v rocnych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
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Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

+ Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro&nikovych prac ako spoloCny vystup teoretického
a praktického vyu€ovania na zaver kazdého rocnika. Skola uréi obsah, rozsah, Uroven,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci
sa mOzu zucastiiovat’ aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni. Vyrobky Ziakov sa moOZu predstavit verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regionalnej i na narodnej urovni.

12.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Neoddelitefnou suc€astou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. VSeobecné zasady pre
teoretické a praktické vyu€ovanie si ziaci osvoja na zaCiatku Skolského roka poucenim a
pisomnym zaznamom.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese pri vychove k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
vychadzame z platnych pravnych predpisov — zakonov, vykonavacich viadnych nariadeni,
vyhlasok a noriem.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik
spojenych teoretickou a praktickou vyucbou. U itelia, vychovavatelia, Ziaci a rodiia su
podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Skola méa vytvorené bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky pre vyu&ovanie vo vsetkych
priestoroch Skoly. Za nevyhnutné povazujeme zabezpecCenie vhodnej Struktury pracovného
rezimu a odpoc€inku Ziakov a ucitelov, vhodného reZimu vyucCovania s reSpektom hygieny
ucenia, zdravého prostredia, u¢ebnych a ostatnych priestorov Skoly (svetlo, teplo, hluénost,
Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerany Skolsky a pracovny nabytok).

Bezpecnost a ochrana zdravia zaru€uje aktivna ochrana Ziakov pred urazmi, dostupnost prve;j
pomoci, vratane kontaktov na lekarsku pomoc. Ziaci st pravidelne na zadiatku $kolského roka
pouceni o0 BOZP vo vSetkych priestoroch Skoly (odbornych u€ebniach, v telocvi¢ni a dielfiach
odborného vycviku).

Pre pedagogickych zamestnancov aj nepedagogickych zamestnancov sa uskuto€riuje
pravidelné Skolenie BOZP a PO. Pre zaCinajucich zamestnancov sa uskutoCriuje aj vstupné
$kolenie. Ziaci st o poudeni o bezpeénosti a oboznameni so $kolskym poriadkom na zag&iatku
Skolského roka na triednickych hodinach a nasledne absolvuju Ziaci prvych roénikov a Ziaci,
ktori pristapili do vyS8Sich roénikov  Skolenie BOZP. Poucenie prebieha vzdy pred
mimoskolskymi akciami ( odborné exkurzie, telovychnovycvikové kurzy, ainé kultirno
spoloCenské akcie).

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi. Ziaci st preukazatelne
pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov su od

nich vyzadované. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

13 MATURITNA SKUSKA

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na stupni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky (MS) v Studijnych odboroch strednych odbornych $kél
(8tudijné odbory s odbornou praxou. Studijné odbory s odbornym vycvikom, 2 ro¢né
nadstavbové Studium) v zmysle v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré
upravuju sp6sob ukon€ovania Studia na strednych Skolach.

Ciefom MS je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
ucebnymi planmi, u€ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi SVP a uroven pripravenosti
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absolventov vyuZivat' nadobudnuté kompetencie pri vykone odbornych &innosti, na ktoré sa
pripravuju. Maturitna skuska je vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich ziakov.

Maturitnu skusku v strednej odbornej Skole tvoria Styri predmety:
e Slovensky jazyk a literatura /SJL/
e Povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk , v nasej Skole vyu€ujeme
anglicky jazyk /AJ/ a nemecky jazyk /NJ/
o Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky
o Prakticka c¢ast’ odbornej zlozky

Slovensky jazyk a literatira a cudzi jazyk maju externu ¢ast MS, pisomnu formu internej Casti
MS a ustnu formu internej ¢asti MS. Externa ¢ast MS zo SJL a z cudzieho jazyka pozostava
Z centralne vypracovanej, vo vSetkych strednych Skolach, v rovnakom zadanej , pod externym
dozorom konanej a externe vyhodnotenej pisomnej skusky — testu. Test obsahuje len Ulohy
s vyberom odpovede a ulohy s kratkou odpovedou. Pisomnou formou internej Casti MS je
vypracovanie jednej zo Styroch tém v uréenej Zanrovej forme. Témy pisomnej formy internej
Casti MS zo SJL budu v den testovania vyhlasené prostrednictvom Slovenského rozhlasu
a zverejnené na webovych strankach NUCEM, KSU a UIPS-SVS. Kona sa pod externym
dozorom a vyhodnocuje sa interne na zaklade centralnych pokynov. Podobne budu na
uvedenych webovych strankach zverejnené aj zadania pisomnej formy internej ¢asti MS
Z cudzich jazykov v den testovania. Priebeh a vyhodnotenie je zhodné so SJL.

Teoreticka ¢ast odbornej zloZzky MS je celoodborova, komplexnd, nie predmetova. Jej cielom
je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka Cast odbornej zloZky MS overuje uroveh osvojenych zru€nosti Ziakov aich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Ustnu formu internej &asti MS tvori Gstna odpoved Ziaka pred predmetovou maturitnou
komisiou, pri€om ziak si Zrebuje jedno zo schvalenych maturitnych zadani, v odbornej zlozke
z maturitnych tém. Organizaciu MS upravuje zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a podrobnosti o spésobe konania, obsahu a hodnotenia ustnej formy internej €asti MS,
teoretickej a praktickej €asti MS su uvedené vo vyhlaske €. 318/2008 Z.z. o ukonCovani Studia
na strednych Skolach v zneni vyhlasky €. 209/2011, vyhlaska €. 319/2008 Z.z. o uznavani
nahrady maturitnej skisdky z cudzieho jazyka v zneni neskorSich predpisov.
Skompletizovanie maturitnych tém azadani znamena identifikaciu sumativneho
vzdelavacieho vystupu. Po uUspeSnom vykonani MS dostane zZiak doklady o ziskanom
vzdelani, ktorymi su: vysved&enie o maturitnej skudke, vyucny list a dodatok, ktory obsahuje
podrobnosti o absolvovani vzdelavacieho programu.
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14 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia kvality zameriame na oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie zamestnancov

1. HODNOTENIE ZIAKOV

Stredna odborna Skola v Banskej Bystrici povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim ciefom je poskytovat’ Ziakovi
spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepSil a vom ma este nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou suCastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporu€anie alebo rada, ako ma zZiak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na sku$anie a hodnotenie Ziakov.
Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov
vyuc€ovacieho procesu. Pri skusani vyuZijeme Siroku Skalu réznych spbésobov a postupov —
individualne, frontalne, praktické, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického
celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvienia a
ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v uCebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DélezZitou
suCastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast' spatnej vazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu o tom,
ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat r6znymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky cinnosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené
podfla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitefnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest' k znizovaniu dostojnosti, sebadbvery a sebaucty ziaka.

Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala v jednotlivych
predmetovych komisiach kritéria na hodnotenie a klasifikaciu ziakov podla Metodického
pokynu ¢€.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol. Vztahuje sa na
hodnotenie:

+ Pocas studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi
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vyuc€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spolocenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni skoly:

ogkwnE

7.
8.
9

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritéri.

Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyudujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na ugenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, praktickych
prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi
vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuc&uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

N

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢&innosti, osvojené metddy samostatného
Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

iak:

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti

pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni

spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektualne a motoricke Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia
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vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukdazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢€innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, elektronickych zariadeni,
pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivad aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych d¢innosti aich
uplatiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto &innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kulturnemu a historickému dedicstvu naSej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vdeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spoloCnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju
vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na rozvoj klu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom
vyu€ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitelom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
kfu€ovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie
sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé poloZky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou a/alebo so sociolégom.
Vyjadrenia Ziaka méze doplnit’ ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

e vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,
e vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,
o takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
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b)

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

UCim sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k u€eniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hradam r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

DodrzZiavam dané pravidla komunikacie.

Vie pocuvat druhych fudi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

Respektujem osobnost’ druhého.

Viem ukon¢it’ pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa
dopustil chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako mdze s nimi
nadalej pracovat. UcCitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria
hodnotenia. Tymto sp6sobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného
pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie naugil,
v ¢om sa zdokonalil, v Eom by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1.
Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so socioldgom. Hodnotenie ucitel
komentuje Ustne. Ina formu, ktori chceme odskusat je pisomné zhodnotenie viastne;j
aktivity a prace ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitef
pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym,
nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze Ziak nasledne vyhodnotit
spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdrne cvicenia,
praktické prace, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situaéné Studie, vyrobky,
¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitdch, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.
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Obdobie hodnotenia:

- Denne.

-  Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocéne.

Po _ukonéeni_studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa
pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom  sumativneho
hodnotenia naSich absolventov.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov
Ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stuprnov
sa opiera o0 hodnotenie podla vykonovych Kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoény

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato¢nej
klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa méze
opakovat' v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze
poziadat riaditela Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskutoCni preskuSanie Ziaka do 14 dni od doru€enia jeho Ziadosti pripadne v termine
po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju
v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, MOV, vychovavatela, pokarhanie

triedneho ucitela, MOV, vychovavatela, pokarhanie riaditela Skoly, podmiene&né vylucenie
zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
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oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom Zziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

+ Kilasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyudujuci redpektuju doporu€enia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatriuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také formy a spdsoby skusania,
ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepsie vykony.

2. HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Kontrola a hodnotenie patriace do operativneho riadenia su u€innym nastrojom
zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno vzdelavacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit.
Vyuzivat budeme Standardné spésoby hodnotenia:

a) formativne

b) sumativne
a) Formativne hodnotenie zameriame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania, nakolko
poskytuje Ziakom aj ucitelom spatnu vazbu.
b) Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal
zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpecCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostathym materialno-technickym

vybavenim, na hodnotenie Ziakov poCas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia

Ziaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyu&ujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na

mimoskolsku ¢&innost ucitefov, ale aj na kontrolnu &innost vychovnej poradkyne, innost

hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych

zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

- hospitacie

- rozhovor

- vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vysSi stuperi Skoly a
pod)

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u¢ebnych pomécok, mimoskolskej €innosti a pod.

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim Skoly

- vzajomné hodnotenie ucitefov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie)

- hodnotenie ucitelov ziakmi.
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